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Entidad: HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E
Vigencia: 2019
Fecha de publicacion May-19

Componente: PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Seguimiento 1 OCI
Fecha seguimiento: 30/04/2019
Actividades o . Observaciones
Componente Actividades cumplidas | % de avance
programadas
Establecer una
politica Se actualizo la politica
institucional de de Administracion del 100%
Administracion de Acta del comité de
riesgos Gestion y
desempefio
Se publicé en el pagina Se publicé en el
Socializar y Web del Hospital San pagina Web del
publicar la politica | Juan Bautista ESE, en el Hospital San Juan
institucional de 100% Bautista ESE en
administracion de | http:/hospitalsanjuanbau Transparencia y
riesgos tista.gov.co/transparenci Servicio al
Ciudadano
Capacitar a los
lideres de proceso
GEST|ON DEL del comité de 0%
RIESGO DE gerencia en la
CORRUPCION, gestion de riesgos
MAPA DE RIESGOS Actuallzac!on del Mapa de riesgos o Mapa de riesgos
DE CORRUPCION | mapa de riesgos 25% 2019
institucional
Publicacion y
somallzacn_)n del 0%
mapa de riesgo
institucional
Realizar
revisiones y
ajustes de 0%
acuerdo a planes
de mejoramiento
Realizar
seguimiento Mapa 25%
de riesgo Se realizé seguimiento al Formato de
mapa de riesgo seguimiento
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GESTION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

Socializar con la
Junta Directiva las
modificaciones
presupuestales
con su
correspondiente
justificacion

Se ha socializado con la
Junta Directiva las
adiciones con su
respectiva justificacion.

Resolucion 081 del
31 de enero de
2019, "Por el cual
se adiciona el
presupuesto de
ingresos y se
acreditan el
prepuesto de gasto
del Hospital San
Juan Bautista
E.S.E, de
Chaparral Tolima,
para la vigencia
fiscal comprendida
del 1 de Enero al
31 de diciembre de

25% 2019"
El Presupuesto de
la Vigencia 2019,
se proyect6
teniendo en cuenta
la cobertura
Realizar la universal de la
proyeccion del poblacion pobre y
Presupuesto de la unificacion del
acuerdo a los POS y de acuerdo
lineamientos del a las orientaciones
CONFIS impartidas por la
departamental y Secretaria de
Secretaria de Salud del Tolima
Salud. de la circular 0366
de 12 de Octubre
de 2018, el cual
esta alineado con
los requisitos del
CONFISTOL.
0%
El Plan de Gestion
fue aprobado
mediante acuerdo
Seguimiento al 03 del 3 de_ Abril de
plan de gestion 2017y Ajuste al
Plan de Gestion
Se realiza seguimiento Acuerdo No.03 del
trimestral a través de los 6 de Marzo de
indicadores de gestion. 25% 2018.
Reunién de
analisis del Acta de Comité de
C%Teps%r;%rgé‘i;r © | Reunién realizada el 20 Gerencia
de marzo de 2019,
segun acta 004 de 2019. 25%
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Reunién de
analisis del
comportamiento

Reunién realizada el 20
de marzo de 2019,
segun acta 004 de 2019.

Acta de Comité de
Gerencia

cuantas por pagar 9%
El Area de Talento
Realizar la Humano, mediante
verificacion de los | Se realizo la verificacion ag%ltzggr'}ge'go alas
titulos del de los Titulos del educativas de
personal que Personal que ingresa a formacién Técnica
ingresa a la la Institucion. 6ai d ’
institucion Tecnologica, N
) pre-grado y post-
25% grado.
A los Supernumerarios
les hacen entrega
Entregar mediante oficio
TALENTO HUMANO formalmente copia | enunciandoles las Oficios con las
de las funciones al | actividades a realizar. actividades a
personal que En cuanto a los de realizar
ingresa planta les entrega copia
de la funcion del cargo a
desempefiar. 25%
Se realiz6 induccién, el
realizar proceso e dia 1'de marzo de 2019, Registro de
X L los dias 15 de Enero de . .
induccién del asistencia a la
2019y 19 de Febrero de 25% ; L
personal que it induccion 'y re
. 2019, se realizé lare . L
ingresa . o induccion
induccién del evaluacion
de desempefio
?ﬁ:“ﬁ:{) leﬁ de Lista de chequeo
verhEilcar eﬁ) de los contratos
cumplimiento de Se evidencia lista de g: EnergoigMarlzz
todos los chequeo de los contratos cuales re os,an en
requisitos del nameros 001 al 072 de P
manual de 2010, cada carpeta de:
contratacion en ;?2;?3;0 en dee
cada proceso de Contratacion
contratacion 27% '
Aviso de la convocatoria
publica No.001 del 15
GESTION JURIDICA /022019, Aviso de |a
convocatoria publica
Incluir dentro de No.002 del .
los términos de 15 /02/2019, la cual se Se ha publicado el
. en cuenta publicada en aviso de la
referencia de las . .
convocatoria el link 100% convocatoria en la
ablicas la http://hospitalsanjuanbau pagina WEB del
| pubic tista.gov.co/assets/CON Hospital San Juan
invitacion a los .
veedores VOCATORIA%20001- Bautista ESE

2019.PDFy el link
http://hospitalsanjuanbau
tista.gov.co/assets/CON
VOCATORIA%20002-
2019.PDF
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Remitir
oportunamente a
la Junta Directiva

El dia 13 de Marzo de
2019, se envi6 por

los informes a ser correo electrénico, .’el Se envié inforlj?e
analizados en mformeT dg gestlon de . gestion
reunion gerencial, financiera y 2506 gerencial,
contable a diciembre financiero y
2018, y en fisico en contable a
Marzo 18 de 2019, a los diciembre 2018.
miembros de la Junta
Directa.
PLANEACION Realizar el
ESTRATEGICA seguimiento al
cumplimiento de
las metas
estratégicas
0%
Presentar y
socializar informe | Informe Ejecutivo a Informes
de revisoria fiscal | Diciembre de 2018 vy dictamen y
respecto a las Dictamen del Revisor 100% resentados a la
auditorias Fiscal fechado 15 de S)unta Directiva
realizadas Marzo de 2019.
Realizar la
deppracmn d.e Informe  mensual
usuarios y perfiles d
en los software e acuerdo a los
institucionales de ::inefourglfarig: novedades g)arlwgtos de Pazsg
acuerdo a las Inacti\,/an los
PROCESOS DE novedades de LUSUATios
APOYO ingreso y retiro de
ADMINISTRATIVO personal 27%
Realizar copia de
seguridad en | . Informes mensual
disco externo del nforme de copia de de copias de
seguridad _cop
software seguridad
institucional 27%
Programa de Auditoria
Interna estan
establecidas, la
Presentar a la realizacion de 11 Se han realizado
gerencia los Auditorias Internas, se Tres Auditorias
CONTROL resultados del han realizado las 27% Internas
INTERNO plan de auditorias | siguientes: Solicitud y cumpliendo el
con su respectivo | control de reactivos e programa de

plan de mejora.

insumos de Laboratorio
Clinico, Admision -
Facturacion y
Contratacion.

Auditoria Interna.
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N/A luego ya se
realizo la
identificacion del
100% de los
tramites en el

SUIT
N/A N/A N/A
Revisando la
plataforma del
Priorizacion del SUIT, esta es el
tramite de solicitud 0% Inventario de
de cita trdmites y otros
procedimientos
Administrativos
El Asesor de
Planeaciéon, no ha
. Realizar reali;ado el
RACIONALIZACION monitoreo de los Monitoreo . .
DE TRAMITES . 0% correspondiente, ni
tramites se ha realizado la
aprobados .
estrategia de
trdmites para de la
vigencia 2019.
Revisando la
plataforma del
SUIT, esta es el
0% Inventario de
Continuar la tramites y otros
racionalizacion del procedimientos
tramite de solicitud Administrativos.
de cita
El Asesor de
Planeacién, no ha
realizado el
Monitoreo
correspondiente,
por lo cual no se
Realizar pudo realizar
seguimiento en la seguimiento en el
racionalizacion de Plataforma del
los tramites 0% SUIT.
Acta No.5 del 2 de Abril
RENDICION DE Caracterizar los de 2019, se socializo 2506 Acta de Comité de

CUENTAS

grupos de valor

sobre cobro juridicos y
depositos judiciales

Gerencia

VIGILADO SUPERSALUD

SALUD PARA TODOS

Chaparral-Tolima, Calle 11 Carrera 9 y 10 Tel-0982-460095- 460077

Email: cinterno@hospitalsanjuanbautista.gov.co




E.S.E NIVEL Il
NIT 890.701.459-4

Capacitar a los
lideres de proceso
del comité de

%?gigg?gg Capacitacion realizada el 100% Acta No.004 del 20
. 20 de marzo de 2019 de Marzo de 2019
planeacion e
implementacion
de la rendicion de
cuentas
Definir el
procedimiento de
ad%cua(;[én, Publicado en la
produccion y :
divulgacion de la pagina Web del
informacién en la Hospital San
audiencia publica Logistica Audiencia Juan Bautista ESE
de rendicién de publica de rendicién de en link:
cuentas. cuentas 2018, el cual se .
Producir la socializo y publico en la http://hospitalsa
informacién sobre | pagina WEB del Hospital njuanbautista.go
Iagestiénbmisional v.co/assets/LOGI
sobre
losresultados y STICA%20ARC%2
sobre los temas 02018.pdf
deinterés
priorizados. 100%
Producir la
informacién sobre
la gestion global o
general de la Publicado en la
entidad de las pagina WEB del
areas Informe de Gestion Hospital San Juan
administrativas y vigencia 2018, el cual Bautista ESE en el
financieras, sobre esta publicado en la link:
los resultados, pagina WEB del Hospital http://hospitalsanju
gue se presentara anbautista.gov.coft
en la audiencia ransparencia.html
publica de
rendicion de
cuentas 100%
Disefar y divulgar
el cronograma que
identifica y define
los espacios de
dialogo
presenciales
(mesas de trabajo,
foros, reuniones,
etc.), y virtuales
complementarios
(chat,
videoconferencias,
etc.), que se
emplearan para
rendir cuentas: 1)
Sobre los temas 0%
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de interés
priorizados, y 2)
Sobre la gestion
general de la
entidad.
Def'?"r.e' Publicado en la

procedimiento o

) pagina WEB del
interno para .
. Hospital San Juan
implementar la Reglamento de '
9 Bautista ESE, en el
ruta (antes, Rendicion de Cuentas, link:
. : 0 :
dulrante y el cual fes_ta publicado en 100% http:/hospitalsanju
después) a seguir la pagina WEB del bauti /
ara el desarrollo Hospital anbautista.gov.co
dpe los espacios de assets/REGLAME
articipacién NTO%20ARC%20
particip 2018.pdf
ciudadana.

Implementar los La Audiencia de
p : Rendicion de
espacios de 0% 11

dialogo Cuentas es el 10
de mayo de 2019
Definir un
esquema de La Audiencia de
seguimiento al Rendicion de

cumplimiento de Cuentas es el 10

los compromisos de mayo de 2019
adquiridos. 0%

Producir la

informacién sobre

la gestion global o
general de la
entidad de las

areas

administrativas y

financieras, sobre
los resultados,

que se presentara

en la audiencia
publica de La Audiencia de
rendicion de Rendicién de
cuentas. Cuentas es el 10
0% de mayo de 2019
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Analizar las
recomendaciones
realizadas por los
6rganos de control

frente a los

informes de
rendicion de
cuentas y
establecer
correctivos que
optimicen la
gestion y faciliten
el cumplimiento de
las metas del plan
institucional.

La Audiencia de
Rendiciéon de
Cuentas es el 10

0% de mayo de 2019
Evaluar y verificar,
por parte de la
oficina de control
interno, el
cumplimiento de la
estrategia de
rendicion de
cuentas
incluyendo la
eficaciay
pertinencia de los
mecanismos de
e
establecidos en el Cl?eenqglscfsr];elo
cronograma. 0% de mayo de 2019
El plan se
encuentra
publicado en el
Link
http://hospitalsanju
. anbautista.gov.co/
Caracterizar los Establecido en _e_I P!"fm assets/Planes%20I
de Participacion 100% P
grupos de valor ciudadana nstitucionales%20y
%20Estrateqgicos/2
019/PE-PE-MIPG-
PL19%20PLAN%2
MEIEAARNASLI\Q‘OS ODE%ZOOPARTICIP
TRANSPARENCIA'Y gg:\?ANp/:ﬁOCMDA
EL ACCESO A LA - -
INFROMACION Capacitar un
PUBLICA equipo (_Jle trabajo
que lidere el
proceso de
participacion
comunitaria en
veedurias
ciudadanas
0%
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Identificar las
instancias de
participacion
legalmente
establecidas que
debe involucrar
para cumplir con
la mision de la
entidad.

Publicado en la Pagina
Web del Hospital el Plan
de participacion
ciudadana.

100%

Publicado en el
Link
http://hospitalsanju
anbautista.gov.co/
assets/Planes%20l
nstitucionales%20y
%?20Estrategicos/2
019/PE-PE-MIPG-
PL19%20PLAN%2
ODE%20PARTICIP
ACION%20CIUDA
DANA.pdf

Disefiar y divulgar
el cronograma del
plan de
participacion
ciudadana

Esta publicado en la
pagina Web del Hospital
San Juan Bautista ESE,
el Plan de Participacion

ciudadana en el link
http://hospitalsanjua

nbautista.gov.co/tran
sparencia.html

100%

El cronograma
establecido  esta
plasmado como el
plan de accion de
la estrategia de
participacion
comunitaria 2019

Definir el
procedimiento
interno para
implementar la
ruta (antes,
durante y
después) a seguir
para el desarrollo
de los espacios de
participacion
ciudadana.

0%

Establecer el
formato interno de
reporte de las
actividades de
participacion
ciudadana que se
realizaran en toda
la entidad que
como minimo
contenga: -
Actividades
realizadas
-Grupos de valor
involucrados -
Temas y/o metas
institucionales
asociadas a los
espacios de
participacion
ciudadana.

- Observaciones,
propuestas y
recomendaciones

0%

VIGILADO SUPERSALUD

SALUD PARA TODOS

Chaparral-Tolima, Calle 11 Carrera 9 y 10 Tel-0982-460095- 460077

Email: cinterno@hospitalsanjuanbautista.gov.co



http://hospitalsanjuanbautista.gov.co/transparencia.html
http://hospitalsanjuanbautista.gov.co/transparencia.html
http://hospitalsanjuanbautista.gov.co/transparencia.html

E.S.E NIVEL Il
NIT 890.701.459-4

de los grupos de
valor.
- Resultado de la
participacion

Analizar la
implementacion
de la estrategia de
participacion
ciudadana, y el
resultado de los
espacios de
participacion
desarrollados, con
base en la
consolidacion de
los formatos
internos de
reporte aportados
por las areas
misionales y de

apoyo 0%
Evaluar y verificar,
por parte de la
oficina de control
interno, el
cumplimiento de la
estrategia de
participacion
ciudadana
incluyendo la
eficaciay
pertinencia de los
espacios
establecidos en el
cronograma. 0%
g El Asesor de Planeacion
Identificacion de o
. envié por correo .
los informes que - Listado de planes
electrénico el 17 de .
deben ser a Publicar en la
) enero de 2019, con el L
publicados enla | pagina WEB
. listado de Planes a
pagina web. .
publicar 50%
Se ha rendido en el SIA Actas de
Observa y se han Sequimiento
Publicacion de publicado en el SECOP Me%sual ala
informacién sobre | los contratos, las rendicién en SIA
Contratacion Ordenes de compra, observa
Publica ordenes de suministro ublicacion gn el
de los meses de Enero a P SECOP
Marzo de 2019. 27%
Publicacionde |Se ha publicado Ila L
. ., : ., Publicacion en la
informacion informacion Aqina WEB del
establecida en la | establecidos en la pagl
. . . Hospital San Juan
estrategia de estrategia de Gobierno Bauti
X " . autista.gov.co
gobierno en linea | en Linea 50%
0
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Dar cumplimiento
a las respuestas
de |as Solicitudes Informe de PQR del mes
dentro de los de enero, febrero vy Informe de PQR
términos marzo de 2019
establecidos en la
ley 27%
Inventario con los
siguientes
formatos: Hoja de
vida de cada
equipo,
Mantenimiento
Elaborar el preventivo donde
inventario de Inventario de equipos de esta la listas de
activos de Sistemas chequeo, soporte
informacién Técnico esta el
formato de
recepcion
mantenimiento,
solicitud de
incidentes,
50% concepto técnico.
Registro de
(SESpIEge . | Regso de capastacin Caraciaciones. e
d en derechos y deberes
erechosy de los usuarios deberes,
deberes de los 26/02/2019 del
usuarios 27% 15/03/2019.
Informe de seguimiento Informe de
Seguimiento y y verificacion de seguimiento
verificacion de | informacion publicada en socializado por
publicacion de | la WEB, correspondiente correo electronico
informacién al primer trimestre de 33%
publica en la WEB 2019
Iniciativas .
adicionales CODIGO DE
INTEGRIDAD 0%

LIANA PORTELA HUERTAS

y Asesora de Control Interno
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